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1. АнализдеятельностиДОУза2022-2023учебныйгод 

Цель: Создание благоприятных условий для полноценного 

проживанияребенкомдошкольногодетства,формированиеосновбазовойкульту

рыличности,всестороннееразвитиепсихическихифизическихкачестввсоответс

твии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовкаребенка 

к жизни в современном обществе, обучению в школе, 

обеспечениебезопасности жизнедеятельности дошкольника. 

ДОУоснованов1937году. 

Учреждение находится в с. Островное Билибинского 

муниципальногорайона Чукотского автономного округа. Детский сад – это 

отдельно стоящеездание, расположенное внутри жилого квартала. Участок 

озеленен, 

имеетсяспортивнаяплощадка.Детскийсадрассчитанна2группы.Коллективрабо

таетпоосновнойобщеобразовательнойпрограммедошкольногообразования. 

ПлановаянаполняемостьДОУ–

30детей(насентябрь2023г.),фактическая–23детей(насентябрь2023г.). 

Комплектация–2группы:2группыобщеразвивающейнаправленности. 

Юридическийадрес:6894656,Чукотскийавтономныйокруг,Билибински

йрайон,с.Островное,ул.Анюйская,д.1-детскийсад. 

Директор:МоскаленкоЮлияАнатольевна. 

Учредитель:администрациямуниципальногообразованияБилибинский

муниципальныйрайон,атакжеУправлениесоциальнойполитикиадминистрации

муниципальногообразованияБилибинскиймуниципальный район. 

Действующая лицензия от 14 декабря 2016 серия 87Л010000334 

№458выданаДепартаментомкультурыиспортаЧукотскогоавтономногоокруга. 
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1.1 Обеспечениездоровьяиздоровогообразажизни, 

физическое развитиедетей 

 
ДОУ осуществляетнабордетейс1,6летдо7лет.Учреждениеработаетпо 

10-часовомурежиму– с08.00до 18.00ч.,пятьднейвнеделю. 

 
Комплектованиегруппна01.09.2023г. 

 
 

№ Группывсоответствиисвозрастомдетей 
Наполняемость 

групп 

1 Группаразновозрастная(1,6-4года) 10 

2 Группаразновозрастная(5-7года) 13 

 

Показателизаболеваемостидетей на01.06.2023г. 
 
 

Количествовоспитанников 23 

Пропущеноднейнаодногоребенкавсего 4/1,5% 

Iгруппаздоровья 4/16% 

IIгруппаздоровья 15/33% 

IIIгруппаздоровья 6/24% 

IVгруппаздоровья 0 /0% 

Vгруппаздоровья 0/0% 

Количествониразунеболевшихдетей 1/0,1% 

 

Дляосуществленияфизкультурно-

оздоровительнойработывДОУсозданы следующиенеобходимыеусловия: 

- ДОУ обеспечено медицинскими кадрами: врач-педиатр (ФАП

 с.Островное); 

- оборудованмедицинский,процедурныйимассажныйкабинет; 

- оборудованспортивныйзал –

приобретенонеобходимоеспортивноеоборудованиеиинвентарь; 

- вгруппахсозданыцентрыдвигательнойактивности. 

Система физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ в 2022-2023 

г.,помимособлюдениясанитарно-

гигиеническихнорм,организацииправильного,здоровогопитания,взаимодейст

вияссоциумом(ФАПс.Островное)строиласьна проведении 

следующихмероприятий: 
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 профилактические(витаминотерапия,периодлетнейоздоровительнойработ

ы, музыкотерапия, дыхательная и пальчиковая гимнастика, гимнастикапосле 

дневного сна,кварцеваниеи проветривание групп);

 закаливающие(контрастныевоздушныеванны,ходьбапомассажнымдорожк

ам,облегченнаяодеждадетей,обширноеумывание).

Проводились утренняягимнастика,физкультурныезанятия,занятияпо 

здоровому образу жизни, подвижные и спортивные игры, 

физкультурныедосугиипраздники.Веласьработасродителями(законнымипред

ставителями)–анкетирование,опросы,консультации,нагляднаяинформация. 

В результате анализа физического состояния воспитанников за 2022-

2023 учебный год были получены следующие данные уровня 

физическогоразвитиявоспитанников: 
 

 

 

 
 

12.8 15.4 

44.6 47.1 

42.6 37.5 
 
 

 Началогода Конецгода 

Выскоий 12.8 15.4 

Средний 44.6 47.1 

Низкий 42.6 37.5 

 

 

 
В результате проделанной работы педагогов в области укрепления 

исохранения здоровья воспитанников показатели низкого уровня 

физическогоразвития детей снизились на 5,1%, высокого и среднего– 

повысились на2,6% и 2,4% соответственно. Можно сказать, что годовая 

задача 

«Физическоеразвитиедетейчерезорганизациюрежимныхмоментоввоспитатель

но-

образовательногопроцесса»выполненауспешно.Однако,уровеньфизическогор

азвитияостаётсядостаточновысоким,поэтому 

необходимопродолжатьработупосохранениюиукреплениюздоровья 

воспитанников. 

Вывод: 

Длязакрепленияпозитивныхрезультатовнеобходимопродолжитьработуп
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о: 
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- систематическомупроведениюзакаливающихипрофилактическихмеропри

ятий; 

- оснащениюоборудованиемцентровдвигательнойактивностивгруппах; 

- повышениюквалификациипедагоговподаннойтематике(организациясемина

ров-практикумов, мастер-классов для обмена опытом, 

прохождениекурсовповышенияквалификации); 

- решениювопросоввоспитанияздоровогоребенкавтесномконтактессемьей 

(организация семинаров для родителей (законных 

представителей),проведениесовместныхспортивныхпраздников,досуговипро

ектов); 

- организациямероприятийпореализациипроекта«Сулыбкойпожизни»; 

- пополнениюметодическогокабинетапособиями,разработкамипофизкульту

рно-оздоровительной работе. 

Проанализировавпроделаннуюзагодработупофизкультурно-

оздоровительной работе, состояние здоровья детей в 2022-2023 учебном 

годубудетпродолженаработапоформированиюувоспитанниковнавыковздоро

вогообразажизни,направленнаянасохранениеиукреплениефизическогоипсихи

ческогоздоровьядетейчерезоптимизациюдвигательногорежимаи режима 

двигательной активности. 

 
1.2. УровеньразвитияинтегративныхкачестввоспитанниковДОУ 

 
Общий сводный отчет по мониторингу интегративных 

качестввоспитанниковДОУна начало2022-2023учебногогода 
 
 

Группы 
Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

«Дружба» 35% 59,44% 5,56% 

«Непоседы» 11,7% 71,7% 16,6% 

ИТОГО 14,34% 67,9% 17,74% 
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Вывод:уровеньинтегративныхкачестввоспитанниковвышесреднего(67,9%).Д

остаточновысокийпроцентдетейснизкимипоказателямиобъясняетсятем,чтовт

екущемучебномгодубылисформированыдвегруппыдетей,ранее 

непосещавшихдошкольноеучреждение. 

Общий сводный отчёт по мониторингу интегративных 

качестввоспитанниковДОУнаконец 2022-2023 

учебногогода 
 

Группы 
Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

«Дружба» 64,2% 35,2% 0,6% 

«Непоседы» 14,4% 38,0% 47,6% 

ИТОГО 49,8% 41,1% 9,1% 
 

 

Уровеньинтегративныхкачеств 

17,74% 14,34% 

67.9% 

Высокий

Средний 

Низкий 

Уровеньинтегративныхкачеств 

9.1% 

49.8% 

41.1% 
Высокий

Средний 

Низкий 
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Вывод: уровень интегративных качеств воспитанников выше 

среднего(49,9%). Высокий уровень интегративных качеств повысился за год 

на 35,5%,низкий сократился на 8,6%. Такие высокие показатели объясняются 

тем, чтопедагогив2022-

2023учебномгодупродолжилиработусдетьмипореализациииндивидуальныхоб

разовательныхмаршрутов,чтопозволилоорганизоватьличностныйподходккаж

домувоспитанникуивцеломповыситьуровеньинтегративныхкачеств. 

1.3. Оценкапедагогическогомастерстваиуровняквалификациипе

дагогическихсотрудников 

ВДОУ работают3педагога,изних3воспитателя. 

 
Педагоги ДОУ систематически повышают уровень 

профессиональнойкомпетентности: выступают на семинарах,педагогических 

часах,участвуютвконкурсахразличногоуровня,смотрах-

конкурсахДОУ,публикуютнаучные статьи с опытом работы в периодических 

печатных и электронныхизданиях. 

Кроме того, педагоги и специалисты ДОУ регулярно проходят 

курсыповышенияквалификации,курсыкомпьютернойграмотностиикурсыпона

выкамоказанияпервой помощи. 

Всепедагогизанималисьвтечениеотчетногопериодасамообразованиемпо

актуальнымтемами 

проблемам.Формаотчетностибыларазличной:презентациинаРМО,открытыеме

роприятияипоказы,собеседования,составление 

планов,самоанализ,публикации. 

Такимобразом,процентполученияиповышенияпедагогамиквалификацио

ннойкатегориииповышенияуровняобразованиязапрошедший 

периодповысился. 

Работепоповышениюуровнякомпетентностиипедагогическогомастерств

а,какотдельногопедагога,такивсегоколлектива,уделялосьсерьезноевнимание. 

Дляповышенияпрофессиональныхкомпетенцийитворчествапедагогов 

использовались разнообразные формы работы: в соответствии 

спланом,годовымизадачамиипотребностьюколлективапроводилиськонсульта

ции, семинары, посещение режимных моментов и НОД, 

пед.часы,пед.советы,консультациииндивидуальныеифронтальные,обобщение

опыта, педагогипосещалиметодическиеобъединения, онлайнвебинары. 

Поповышениюличностногопрофессиональногоростанакаждогопедагога 

имеется «Портфолио педагога», в котором предусмотрены сроки 

иразличныеформыповышенияквалификациипедагогов:курсы,семинары,план 

и отчет по самообразованию, а также достижения, результаты 



10  

работыпедагога. 

Педагогиработаютнадсвоимсамообразованием:выступаютнасеминарах,

пед.часах,участвуютвсмотрах-конкурсахДОУ,публикуютнаучныестатьис 

опытом работывпериодическихпечатныхизданиях. 

Всепедагогизанималисьсамообразованиемпоразличнымтемамипроблем

ам,формаотчетностиразнообразна:выступлениянапедагогических 

советах,презентации,открытыепоказы,собеседования,составлениепланов,сам

оанализ,публикацииит.п. 

 
На2023-2024учебныйгодзапланировано: 

 

1. Прохождениекурсовповышенияквалификации: 
 

№ Ф.И.О. Должность 
Курсы 

последние 

Курсы 

планируемые 

1. ТаентоИ.П. Воспитатель 10.12.2019г. Февраль2023г. 

3. НедосекинаТ.Н. Воспитатель 10.03.2019г. Март2023г. 

 
Перспективыработы: 

- Повышениеквалификациииуровняпрофессионализмапедагоговчерезразноо

бразныеформыработы(аттестация,курсы,ПДС,педагогическиечасы, 

педагогические советы, обобщение опыта, консультации, 

методическиеобъединения,самообразованиеи др.); 

- Внедрениеновыхтехнологий,способствующихповышениютворческойактив

ности педагогов; 

- Вовлечение педагогов в интерактивные формы работы с воспитанниками 

иродителями (законнымипредставителями). 

1.4. Анализсистемывзаимодействиясродителями(законнымипр

едставителями)воспитанников,с социумом. 

Взаимодействиесродителями. 

 
Сотрудничествосродителями(законнымипредставителями)воспитанник

ов и активное включение их в деятельность является основнойзадачей 

педагогическогоколлектива. 

Анализанкетированияибеседсродителямипоказал,чтоневсевладеютзнан

иямипсихолого-педагогическойкультуры,неправильновыбирают методы 

воздействия на ребенка. Наблюдается такая тенденция –родители не 

осознают тот факт, что они перекладывают свои 

родительскиефункциинапедагогов,объясняяэто отсутствиемвремени. 

Исходя из этого, взаимодействие с семьями воспитанников, с 
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цельюобогащениеродителейпедагогическимизнаниями,реализуемчерезразно

образныеформы: 

 родительскиесобрания, 

 педагогическиебеседы, 

 тематическиеконсультации, 

 выставкидетскихработ, 

 папки-передвижки, 

 информационныестенды, 

 анкетирование, 

 выпускпамяток, листовокиброшюр. 

В течение года родители (законные представители) принимали 

участиев воспитательно-образовательном процессе ДОУ, группы. Во всех 

группахотношения между родителями (законными представителями) и 

педагогамисложились доверительные, педагоги являются для родителей 

помощниками,предоставляется положительная информация о ребенке, 

родители 

(законныепредставители)впроцессеобщениясвоспитателямиполучаютнеобхо

димые знания о методах воспитания ребенка, охотно идут в ДОУ 

народительские собранияи другие коллективныемероприятия. 

 
Взаимодействиессоциумом. 

ДляповышениякачестваобразовательногопроцессаДОУсотрудничаетна

договорнойосновесокружающимсоциумом.Целивзаимодействияспособствую

тразностороннемуразвитиювоспитанниковДОУ,и 

осуществляютсяврамкахреализуемой 

программы.Развитиесоциальныхсвязейдошкольногообразовательногоучрежд

енияскультурнымииобразовательнымиучреждениямидаетдополнительный 

импульс для духовного развития и обогащения 

личностиребенкаспервыхлетжизни,совершенствуетконструктивныевзаимоот

ношениясродителями (законными 

представителями),строящиесянаидеесоциального партнерства. 

Одновременнопроцессвзаимодействияссоциальнымипартнерамиспособ

ствует росту профессионального мастерства педагогов и 

специалистовДОУ,работающих сдетьми,поднимает 

статусучреждения,указывает 

наособуюрольегосоциальныхсвязейвразвитиикаждойличностиитехвзрослых, 

которые входят в ближайшее окружение ребенка. Что в конечномитоге 

ведетк повышениюкачества дошкольного образования. 

Коллектив нашего дошкольного учреждения строит связи с 

социумомнаосновеследующихпринципов: 
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 учетазапросовобщественности,

 повышениеимиджаучреждениявобществе,

 установлениякоммуникациймеждуДОУисоциумом.

Работаявтакихусловиях,мысоздаемвозможностьрасширятьвоспитательн

ую и культурно-образовательную среду и влиять на 

широкийсоциум,гармонизируяотношенияразличныхсоциальныхгрупп,получа

яопределенныесоциальные эффектыобразовательнойдеятельности. 

Предметомвзаимодействияисотрудничестваявляетсяребенок,егоинтере

сы,заботыотом,чтобыкаждоепедагогическоевоздействие,оказанноенанего,бы

лограмотным,профессиональнымибезопасным.Внешниесвязиивзаимоотноше

ниявнашемдошкольномучреждениистроятся с учетом интересов детей, 

родителей (законных представителей) ипедагогов. 

Таким образом, большое внимание в нашем ДОУ уделялось работе 

ссоциумом,а именно сотрудничествосбиблиотекойс.Островное. 

1.5. Анализ административно-хозяйственной 

работыза 2022-2023учебныйгод 

 
Материально-технические и медико-социальныеусловия 

пребываниядетейвДОУсоответствуюттребованиямСанПин:водоснабжение,ка

нализация,отоплениенаходятсявудовлетворительном состоянии. 

В2022-2023учебномгодудополнительноприобретено: 

- игрушкиипособиявгруппы; 

- методическаялитература. 

Текущийремонтосуществлялсясоответственнопланаподготовкиучрежде

ниякновомуучебномугоду: 

- подготовкагруппраннегоразвития; 

- проверкатехнологическогооборудования. 

Такимобразом,постоянновеласьработапоулучшениюусловий,укреплени

юматериально–

техническойбазыДОУ,чтоспособствовалодальнейшемуразвитиюдошкольного

учреждения,повышениюкачестваобразовательных 

услуг,предоставляемыхДОУ. 

Основнойпроблемойподальнейшемуразвитиюдошкольногоучреждения

является–продолжатьукреплятьматериально-техническуюбазу. 

Длядальнейшегоразвитияиукрепленияматериально-

техническойбазыОУнеобходимо приобретение: 

- развивающихигрипособийдлядошкольников; 

- инвентаряихозяйственныхпринадлежностейдляработыдворника. 

 
Общиевыводы 
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1. Длязакреплениядостигнутогорезультатавобластифизическогоразвит

иядетейнеобходимопродолжитьработупосохранениюиукреплениюфизическо

гоипсихическогоздоровьявоспитанников,повышениюквалификациипедагого

в,решениювопросоввоспитаниянавыков здорового образа жизни у детей в 

тесном контакте с семьей и пр.Такимобразом,в2023-

2024учебномгодубудетпродолженаработапоформированиюувоспитанниковн

авыковздоровогообразажизни. 

2. Однойизважнейшихзадачвоспитательно-

образовательнойдеятельностивдошкольномобразовательномучрежденииявля

етсявоспитание патриотизмау детей дошкольного возраста. 

НематериальноекультурноенаследиеРоссийскойФедерациипредставляе

т собой обычаи, формы представления и выражения, навыки, атакже 

связанные с ними инструменты, предметы, артефакты и 

культурныепространства, признанные сообществами, группами и, в 

некоторых случаях,отдельнымилицамивкачествечастиихкультурного 

наследия. 

Нематериальноекультурноенаследиепроявляетсяв таких 

областях,какустныетрадиции,исполнительскиеискусства,обычаи,обряды,праз

днества, знанияинавыки,связанныестрадиционнымиремеслами. 

Видыобъектовнематериальногокультурногонаследиявключаютв 

себя: 

• Устное народное творчество: сказки, эпические песни, эпические 

сказания,былины,фольклорнаяпроза. 

• Исполнительские искусства: песенное искусство, танцевальное 

искусство,музыкально-инструментальное искусство, театральное искусство 

(народныйтеатр,народный циркит.П.),сказительство. 

• Празднично-обрядоваякультура:праздники,обряды,ритуалы. 

• Техникиитехнологии: 

- техникиитехнологии,связанныестрадиционнымиремеслами; 

- техникиитехнологии,связанныеснароднымимузыкальнымиинструментами

; 

- техникиитехнологии,связанныестрадиционнымнароднымкостюмом; 

- техники и технологии, связанные с традиционной хозяйственной и 

бытовойкультурой. 

Таким образом, намечена первая годовая задача на 2023-2024 

учебныйгод: формирование у детей представлений о духовно-нравственной 

ценности,сложившиесявпроцессекультурногоразвитияРоссии. 

3. Втораягодоваязадачана2023-

2024учебныйгод:Развиватьпознавательныеитворческиеспособностидошкольн
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иковпосредствомметодапроекта. 

Основноепредназначениеметодапроектов–

предоставлениедетямвозможностисамостоятельногоприобретениязнанийпри

решениипрактическихзадачилипроблем,требующихинтеграциизнанийизразл

ичныхпредметныхобластей. 

Кроме того, работа над проектом имеет большое значение для 

развитияпознавательных интересов ребенка. В этот период происходит 

интеграциямежду общими способами решения учебных и творческих 

задач,общимиспособамимыслительной,речевой,художественнойидругимивид

амидеятельности.Черезобъединениеразличныхобластейзнаний,уребенкаформ

ируетсяцелостное видениекартиныокружающего мира. 

Коллективнаяработадетейвподгруппахдаетимвозможностьпроявитьсеб

явразличныхвидахролевойдеятельности.Общееделоразвиваеткоммуникативн

ыеи нравственныекачества. 

Изэтогоследует,чтовыбраннаятемапроецируетсянавсеобразовательные 

области, и на все структурные единицы 

образовательногопроцесса,черезразличныевиды детскойдеятельности. 

Следовательно,получаетсяединый,анеразбитыйначастиобразовательны

йпроцесс.Этопозволитребенкуизучитьтемувразныхвидахдеятельности,неисп

ытываясложностипереходаотпредметакпредмету,усвоитьбольшийобъеминфо

рмации,осмыслитьсвязимеждупредметами иявлениями. 

Внастоящеевремявдошкольнойпедагогикеуделяетсяогромноевнимание 

экологическому воспитанию детей. Одно из важнейших 

условийформированияэколого-краеведческихпредставлений–

этонепосредственныенаблюдениядетейзаобъектамииявлениямивприроде. 

Поэтомунеобходимопредоставитьдетямвозможностьобщатьсясживойпр

иродойинаблюдатьзарастениямииживотными.Растения,которые растут на 

участках ДОУ, могут предоставить малышам 

богатейшийпознавательныйматериал,апедагогу–

возможностидляреализацииполноценного экологического воспитания. 

Многие педагоги для создания и реализации проекта выбрали 

темыименно по экологическому воспитанию. В связи с этим, одним из 

основныхнаправлений при решении годовой задачи являетсяпродолжать 

создаватьусловиядляпознавательно-

исследовательскойдеятельностидетейдошкольноговозрастачерезреализацию 

проекта«Экологическаятропа». 

Познавательно-исследовательскаядеятельностьвсегдаинтереснадетям, 

поэтому посредством приобщения детей к природе можно 

развиватьихлюбознательностьиактивность.Вместестем,экспериментирование

способствует формированиюу детей познавательного 
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интереса,развиваетнаблюдательность,мыслительнуюдеятельность,расширяет

кругозор. 

СозданиеэкологическойтропынатерриторииДОУспособствуетповышен

ию уровня знаний воспитанников. Знания, полученные детьми 

вовремязанятийнаэкологическойтропе,служатважнымдополнениемк 

знаниям,полученнымназанятиях.Главноесостоитвтом,чтодетиовладеваютуме

нием применятьнапрактике разные знаниявкомплексе. 

Таким образом, применяя метод проектов в дошкольном 

учреждении,образовательныйпроцессможнорассматриватьсновойточкизрени

яиосваивать психологические механизмы формирования личности, 

добиваясьболеекачественныхрезультатов. 

Крометого,умениепользоватьсяметодомпроектовявляетсяизначительны

мпоказателемвысокойквалификациипедагога,егопрогрессивной методики 

обученияи развитиядетей. 

 
2. Повышениеквалификацииипрофессиональногомастерствапедагогов 

 
Цель:повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов,совершенс

твование педагогического мастерства,

 повышениепрофессиональногоуровняпедагогов,при

своениеболеевысокойилиподтверждение квалификационной категории. 

Обеспечение непрерывностипроцесса самообразованияи 

самосовершенствования. 

 

№

п/п 

Содержаниеосновных

мероприятий 

Срокипр

оведения 
Исполнитель 

 

 

 
 

 

 

1. 

ОрганизацияработывДОУпоп

овышению 

квалификациипедагогов: 

 Разработкасистемыработы

по повышению 

квалификациипедагогов (в 

том числе, вновьпринятых); 

 Планированиеработы,

отслеживание 

графиковкурсовойподгот

овки; 

 Составлениебанкаданных(

обновление 

прошлогоднихданных) о 

прохождениипедагогамикурс

овой 

подготовки 

 

 

 
 

 

 
Август-

сентябрь 

 

 

 
 

 

 
Зам.Директора

по ДОО 
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2. 

Прохождениепедагогами 

курсовповышения

квалификации 

Поплану 

курсовой

подготовки 

Зам.Директора 

по 

ДОО,педагог

иДОУ 

 
3. 

Посещение 

педагогамиметодическихоб

ъединений 

По 

плануруково

дителяРМО 

Зам.Директора

по 

ДОО,педагоги

ДОУ 

 

 

 

 
 

4. 

Организацияработыпедагогов

по самообразованию: 

4.1.Выбортематики 

инаправленийсамообразовани

я 

педагогов,втомчислевновьп

ринятых. 

 
 

Август-

сентябрь 

 
Зам.Директора 

по 

ДОО,педагоги

ДОУ 

4.2.Оказаниеметодической 

помощи в подборе 

материаладлятемпосамообра

зованию. 

 

Втечениегода 
Зам.Директора

по ДОО 

4.3.Подготовкапедагогамио

тчетов,презентаций 

идокладовонакопленном 

материалезагод 

 
Май 

 
педагогиДОУ 

5. 
Приобретениеновинок 
методическойлитературы 

Втечениегода 
Зам.Директора 

поДОО 

 
6. 

Самоанализ 

аттестующихсяпедагогов,сда

чазаявленийна 

аттестациювмуниципальнуюа

ттестационнуюкомиссию 

 
Втечениегода 

 

Зам.Директора

по ДОО 

 

3. Организационно-методическаяработа 
 
 

Педагогическиесоветыиподготовкакпед.Советам 

Содержаниеосновныхмероприятий 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

Педагогическийсовет№1 

Тема:«ГотовностьДОУкновомууч

ебномугоду» 

Сентябрь Директор, 

Зам.Директора

по ДОО 

Цель: познакомить с итогами деятельности ДОУ в летний 

оздоровительныйпериод,ознакомлениесприоритетнымизадачамиработыучре

жденияна 

2023-2024учебныйгод 
Форма:традиционнаянаосноведокладов 
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Проведениепедсовета: 

1. АнализдеятельностиДОУвлетнийоздоровительныйпериод. 

2. Ознакомлениеиутверждениегодовогопланана2023-2024уч.Год. 

3. Утверждениерабочихпрограммвоспитателейиспециалистовна2023-2024 

уч.год. 

4. УтверждениеПрограммывоспитания на2023-2024 уч.Год. 

5. Ознакомление и утверждение учебного плана и

 расписанияобразовательной деятельности на2023-2024уч.год. 

6. РассмотрениеипринятиеООПДО. 

7. УтверждениеформпланированиявДОУ,циклограммобразовательнойдеят

ельностивразныхвозрастныхгруппахи специалистов. 

8. Обсуждениеособенностейвоспитательно-

образовательногопроцессавгруппесдетьмиОВЗ. 

9. Утверждение формы ипериодичностьмониторинга

 интегративныхкачестввоспитанников на2023-2024уч.Год. 

10. Обсуждение плана работы по индивидуальным

 образовательныммаршрутамвоспитанниковна2023-2024уч.Год. 

11. Утверждениеплановработына2023-

2024уч.ГодпопрофилактикеБДДипожарнойбезопасности. 

12. Обсуждение вопросов пополнения предметной пространственно-

развивающей средыв группах. 

13. Конкурсноедвижениев2023-2024уч.Году. 

14. ПортфолиопедагогаДОУ:структура иоформление. 
15. Выбориутверждениетемпосамообразованиюпедагогов. 

Написаниегодовогоплана Май 
Зам.Директорапо 

ДОО 

Семинар 

«Организацияразвивающейсредыв

соответствии 

сФГОС» 

Втечение

года 

Зам.Директорапо

ДОО 

Разработкаположенийосмотрах- 

конкурсах,выборпостоянногос

остава жюри конкурсов 

Август-

Сентябрь 

 

Методическийсовет 

Оформлениегруппкначалууч. 
Года 

Август Педагоги 

Оформлениеродительскихуголков 
Втечение 

года 
Педагоги 

Выбортемпосамообразованию Сентябрь 
Зам.Директорапо 
ДОО, педагоги 

Контрольно-аналитическаядеятельность 

«ОрганизациярежимаднявДОУвко

нтекстеосвоенияФГОС ДО» 
 

Октябрь 

Директор, 
Зам.ДиректорапоДО

О, 

Врач-педиатр 
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Мониторинг 

планированиявоспитательно-

образовательной 

работы 

Втечение

года 

Директор, 

Зам.ДиректорапоДО

О 

Семинары,пед.часы,мастер-классы 

Семинар 

«Современныетребованиях к 

планированиювоспитательно-

образовательнойработывДОУвс

оответствиис 

ФГОСДО» 

 
 

Сентябрь 

 

Зам.ДиректорапоДО

О, 

Врач-педиатр 

Консультации 

«Требованиякпродолжительности 
прогулки» 

Сентябрь Врач-педиатр 

«Планированиеиорганизация 

режимныхмоментоввдеятельностип

едагога» 

Втечение

года 

Зам.ДиректорапоДО

О, 

Врач-педиатр 

Открытыепросмотры 

Открытыепросмотрыпрогулки Октябрь Педагоги 

Конкурсы,выставки 

Выставка«Дарыосени»вкаждой 
возрастнойгруппеДОУ 

Сентябрь- 
октябрь 

Педагоги 

Подбор и 

приобретениеметодическойлитерат

урыв 

методическомкабинетепотемеп

едсовета 

 

Втечение

года 

 

Зам.Директорапо

ДОО 

Пополнениеметодическогокабинета 

Методическимирекомендациямипо

планированиювоспитательно- 

образовательнойработывДОУвсо

ответствиисФГОСДО 

 

Сентябрь-

декабрь 

 

Зам. по директор 

поДОО 

Развивающаясреда 

Изготовлениекартотекпрогулок Втечение 

года 
Педагоги 

Работасродителями 

Родительскиесобраниявгруппах 
ДОУ 

Сентябрь, 
февраль 

Замдиректорапо 
ДОО, педагоги 

Анкетирование«Удовлетворенность 

родителейработойДОУв2022-

2023учебномгоду» 

 

Май 

 

Педагоги 

Самообразование 

Изучениеновойлитературыпотеме 

«Планирование воспитательно-

образовательнойработывДОУ» 

 

Сентябрь-май 

 

Педагоги 
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Статьиизпериодическихизданий 
В течение 
года 

Педагоги 

Педагогическийсовет№2 

Тема:«Современныеподходыкорганизациин

равственно-патриотическоговоспитания 
дошкольников» 

 

Октябрь 
Замдиректорапо

УВР 

Цель:повышениекачестваработыпедагогов 

вобластинравственно-

патриотическоговоспитаниядошкольников. 

  

Форма:семинар-практикум 

Проведениепедсовета 

Часть1.Вступительнаячасть. 

Часть2.Семинар-

практикумповопросампед.совета.Часть3.Презентация 

опыта работыпедагогов. 

Контрольно-аналитическаядеятельность 

Тематический контроль 

«Организацияработыпонравственно–

патриотическому 

воспитаниюдетейдошкольноговозраста» 

 

Декабрь 
Зам.Директора

по ДОО 

Семинары,пед.часы,мастер-классы 

Семинар-

практикум«Организацияработыпонравств

енно–патриотическому 

воспитаниюдетейдошкольноговозраста» 

 

Ноябрь 
Зам.Директора

по ДОО 

Презентация«Патриотическоевоспитание 
дошкольниковвсовременныхусловиях» 

Декабрь 
Зам.Директора 

поДОО 

Консультации 

«Нравственно–патриотическоевоспитание 
дошкольниковвсовременныхусловиях» 

Октябрь 
Зам.Директора 

поДОО 

«Формыиметодыработысдетьмипо 

нравственно–

патриотическомувоспитанию» 

 

Ноябрь 
Зам.Директора

по ДОО 

Открытыепросмотры 

ОткрытыепросмотрымероприятийиНОДп

о нравственно– патриотическому 

воспитаниюдошкольников 

 

Ноябрь 
Зам. 

ДиректорапоДО

О, педагоги 

МероприятиекоДнюМатери Ноябрь Педагоги 

Конкурсы,выставки 

Выставкаметодическойлитературыв 
методическомкабинетепотемепедсовета 

Октябрь 
Зам.Директора 

поДОО 

Смотр-конкурс«Центрынравственно- 
патриотическоговоспитания» 

Ноябрь- 
декабрь 

Зам.Директора 
поДОО 
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Смотризготовленныхразвивающихигр 

«своими руками»по нравственно-

патриотическиевоспитаниядетей 

дошкольноговозраста 

 
Январь 

 

Зам.директорапо

ДОО,педагоги 

Выставка рисунков воспитанников 

старшейиподготовительнойкшколегрупп«П

ервый 

снег» 

 
Зам. 

ДиректорапоДО

О, педагоги 

Выставкарисунковвоспитанниковстаршей 

иподготовительнойкшколегрупп 

«НашаАрмияродная…» 

 

Февраль 
 

Педагоги 

Книжныевыставкиипроведениеобзоровл

итературыпонравственно– 

патриотическомувоспитанию

дошкольников 

 
Октябрь 

Зам.директорапо

ДОО,педагоги,би

блиотекарь 

Пополнениеметодическогокабинета 

Методическимирекомендациямипотеме: 

«Организация работы в 

дошкольномобразовательномучреждениип

онравственно-патриотическомувоспитанию 

дошкольников» 

 
 

Декабрь 

 
Зам.директорап

оДОО,педагоги 

Конспектами открытых 

просмотровмероприятийи 

НОДпонравственно– 

патриотическомувоспитанию

дошкольников 

 
Декабрь 

 

Зам.директорапо

ДОО,педагоги 

Методическойлитературой Втечение 
года 

Зам. директорапо 
ДОО 

Развивающаясреда 

Обогащениедидактическимипособиямипо 

нравственно-

патриотическомувоспитаниюдлядетей 

дошкольного возраста 

Втечение

года 

Зам.поУВР,

педагоги 

Созданиеальбомов«Моясемья»,«Мойдом,мо

яулица,мой город», 

«Достопримечательностинашегогорода» 

Втечение

года 

Зам.директора 

по ДОО 

,педагоги 

Работасродителями 

Консультациядляродителей«Нравственно 

–

патриотическоевоспитаниеребёнкавсе

мье» 

 

Октябрь Педагоги 

Консультациядляродителей«Роль 
семейныхтрадицийввоспитаниедетей» 

Ноябрь Педагоги 

Консультациядляродителей«Каквоспитать 
маленькогопатриота» 

Декабрь Педагоги 

Самообразование 
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Изучениеновойлитературыпоактуальным 
темам 

Втечение 
года 

Педагоги 

Статьивпериодическихизданиях Втечение 

года 

Педагоги 

Педагогическийсовет№3 

Тема: «Развитие творческих 

способностейдошкольниковпосредствомин

новационных 

технологий» 

 

Февраль 

 

зам.директора

по ДОО 

Форма:семинар-практикум 

Проведениепедсовета 

Часть1.Вступительнаячасть. 

Часть 2. Семинар-практикум по вопросам пед. 

Совета.Часть3.Презентация опыта работы педагогов. 

Контрольно-аналитическаядеятельность 

Тематическийконтроль«Развитие 

познавательных и творческих 

способностейдошкольниковпосредствоммет

одапроекта» 

 

Февраль 
Зам.директора

по ДОО 

Семинары,пед.часы,мастер-классы 

Семинар-практикум«Предметная 

средавДОУдляуспешногоразвитияпознавател

ьнойдеятельности детей дошкольного 

возрастачерезреализациюпроекта«Экологичес

кая 

тропа» 

 
 

Февраль 

 
Зам. 

директорапоДО

ОпоУВР 

Презентация «Реализация проекта 
«Экологическаятропа» 

Март Зам.директора 
поДОО 

Паспорт и план организации объекта 
«Экологическойтропы» 

Март Педагоги 

Консультации 

«Цель,структураиэтапыреализациипроекта 
«Экологическаятропа» 

Март 
Зам.директора

по ДОО 

«Организация опытно-

исследовательскойдеятельностидетейдошко

льноговозрастана 

прогулке» 

 

Март 
Зам.директора

по ДОО 

Открытыепросмотры 

ОткрытыепросмотрыНОДпо 

познавательномуразвитию(ознакомлениюсокр

ужающим) 

 

Апрель 
Зам.директора 

по 

ДОО,пед

агоги 

Конкурсы,выставки 

Выставкаметодическойлитературыв 
методическомкабинетепотемепедсовета 

Февраль 
Зам.директора 

поДОО 
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Смотр-конкурс«Лэпбук» Февраль- 
март 

Зам.директора 
поДОО 

Смотризготовленныхпедагогамиатрибутовкиг

рам по познавательному развитию и 

экологии 

 

Апрель 
Зам.директорап

о ДОО, 

педагоги 

Пополнениеметодическогокабинета 

Методическимирекомендациямипотеме: 

«Создание условий для 

познавательногоразвитияиэкологическоговосп

итаниядетей 

 

Май 
Зам.директорап

о ДОО, 

педагоги 

дошкольноговозрастачерезреализацию 
проекта «Экологическаятропа» 

  

Конспектами открытых 

просмотровмероприятийпопознавательно–

исследовательской деятельности 

иэкологическомувоспитанию,НОДпопознават

ельномуразвитию(ознакомлениюс 

окружающим) 

 

 
Апрель 

 
Зам.директора

по 

ДОО,педаг

оги 

Методическойлитературой 
Втечение 

года 
Зам.директора 

поДОО 

Развивающаясреда 

Обогащениеиграмиидидактическимип

особиямипознавательно–

исследовательскойдеятельностии 

экологическомувоспитанию 

 

Февраль–

май 

Зам.директора

по 

ДОО,педаго

ги 

Создание картотек по познавательно –

исследовательскойдеятельностии 

экологическому воспитанию для 

детейдошкольноговозраста 

 

Февраль–

май 

Зам.директора

по 

ДОО,педаг

оги 

Работасродителями 

Консультациядляродителей«Организация 

детскогоэкспериментированиявдомашнихусло

вияхсовместно сребенком» 

 

Февраль 
 

Воспитатели 

Консультациядляродителей«Формированиеп

роектно-исследовательскихуменийи 

навыковуребенка» 

 

Март 

 

Воспитатели 

Подготовка методических рекомендаций 

повзаимодействиюссемьямипотеме«Детскоеэк

спериментирование–средство 

интеллектуальногоразвитиядошкольников» 

 
Апрель 

 

Зам.директора

по ДОО 

Самообразование 

Изучениеновойлитературыпоактуальным 
темам 

Втечение 
года 

Педагоги 

Статьивпериодическихизданиях 
Втечение 

года 
Педагоги 
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Педагогическийсовет№4   

 
Тема:«РезультативностьработыДОУ» 

 
Май 

 

Зам 

директора 

поДОО 

Форма:традиционныйнаосноведокладов 

Проведениепедсовета 
1. Подведениеитоговвыполнениярешенийпредыдущегопедсовета. 

2. Отчетопроделаннойработеповоспитательно-

образовательномупроцессузагод. 

3. «Наши достижения» - отчет воспитателей о проделанной работе

 заучебный год. 

4. Анализпосещаемостидетейзаучебный год. 

5. Анализфизкультурно-оздоровительнойработызаучебныйгод. 

6. Утверждениепланаработыналетнийоздоровительныйпериод2023года. 

7. Подведениеитоговработыпедагоговпосамообразованию. 
8. Принятиепроектарешения. 

Написаниепланаработыналетний 
оздоровительныйпериод2023года 

Апрель 
Методический 

совет 

Мониторингинтегративныхкачеств 
воспитанников 

Май Педагоги 

Мониторингвыполненияиндивидуальных

маршрутовдетей 

 

Май 
Зам. 

директорапоД

ОО 

Мониторингпосещаемостидетей Май Врач-педиатр 

 

Мониторингфизкультурно-

оздоровительнойработы 

 
Май 

Врач-

педиатр,зам.д

иректорапо 

ДОО 

Отчетыпосамообразованию Май Педагоги 

Анкетированиепедагогов«Подведение

итогов,перспективына будущее» 

 

Апрель-май 

Зам. 

директорапоД

ОО 

Анкетированиеродителей«Вашемнениеора

ботеДОУ.Пожеланиянаследующий 

учебныйгод». 

 

Май 
Зам.директо

рапо 

ДОО 
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4. Системавнутреннегомониторинга 
 

 

Видыконтроля Срок Ответственный 

Тематический 

Тематический контроль 

«Развивающаяпредметно-

пространственная среда 

вгруппепораннейпрофориентациидетей 

дошкольноговозраста» 

 
Декабрь 

 

замдиректорапоД

ОО 

«Развитие познавательных и

 творческихспособностейдошко

льниковпосредством 

методапроекта» 

 

Март 

 

Замдиректора

по ДОО 

Фронтальный 

 
ОценкаадаптациидетейкрежимуДОУ 

 
Сентябрь 

Замдиректора

по 

ДОО,воспитат

ели 

группы 

Мониторинг 

Мониторингинтегративныхкачеств 
обучающихся 

Сентябрь, 
май 

Педагоги 

 

Циклограммапроведенияоперативногоконтроляна 

2023–2024учебный год 

 

 
№ 

Вопросыоп

еративного 
контроля 

 

Сент. 

 

Окт. 

 

Ноя. 

 

Дек. 

 

Янв. 

 

Ф

е

в

. 

 

Март 

 

Апр. 

 

Май 

 
1. 

Санитарное

состояние 
помещенийгруппы 

 

+ 
    

+ 
    

+ 

 
2. 

Охрана жизни 

издоровья 
дошкольников 

 

+ 
   

+ 
    

+ 

 

+ 

3. 
Выполнение 

режимадня 
  

+ 
   

+ 
  

4. 
Выполнениережима 
прогулки 

 
+ 

   
+ 
   

5. 
Организация 
питаниявДОУ 

+ 
   

+ 
  

+ 
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6. 

Организация

совместной 

деятельности 

повоспитаниюКГН

и 
культурыповедения 

  
 

+ 

    
 

+ 

   

 
7. 

Проведение 

закаливающих

процедур 

   

+ 
      

+ 

 

 
 

8. 

Организациясов

местной 

исамостоятельно

йдеятельности 

вутреннийперио

д 

времени 

       

 
+ 

  

 

 
9. 

Организациясов

местной 

исамостоятельно

йдеятельностиво 

второйполовинедня 

    
 

+ 

     
 

+ 

 

 
10. 

Подготовкавосп

итателякнепосре

дственнообразов

ательной 

деятельности 

  
 

+ 

      
 

+ 

 

 

11. 

Планированиево

спитательно-

образовательной 
работысдетьми 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 

12. 

Планирование 

иорганизацияит

оговых 

мероприятий 

    
+ 

    
+ 

 

 

 
13. 

Оформление 

иобновлениеи

нформации 

вуголке для 
родителей 

 
 

+ 

   
 

+ 

   
 

+ 

  

 
14. 

Проведение 
родительских

собраний 

 

+ 
     

+ 
   

+ 

 

5. Взаимодействиевработессемьей,социумом 

 
Взаимодействие педагогов с родителями предполагает 

взаимопомощь,взаимоуважениеивзаимодоверие,знаниеиучетпедагогомуслов

ийсемейного воспитания, а родителями – условий воспитания в 

дошкольномучреждении.Такжеоноподразумеваетобоюдноежеланиеродителе

йипедагоговподдерживатьконтактыдругсдругом. 
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Главнаяцельвзаимодействияпедагоговсродителями–

вовлечениеродителей вединоеобразовательноепространство. 

Основныенаправленияработысродителями: 

 Изучение семьи с целью выявления интересов и потребностей родителей, 

атакжесогласованиявоспитательныхвоздействий на ребёнка. 
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 Психолого-

педагогическоепросвещениеродителейсцельюповышенияуровняобщей,педаг

огическойиправовойкультуры,оптимизациистилясемейноговоспитания через 

реализациюдвухнаправленийработы: 

- информативное – ознакомление родителей с особенностями развития 

детей,режимом работы ДОУ, с содержанием и методикой учебно-

воспитательногопроцесса, 

привлечениекоздоровительнымисовместныммероприятиям; 

- обучающее, практико-ориентированное – формирование у родителей 

опытаруководствадетскойдеятельностьюиобщением,гуманизациядетско-

родительскихотношений; 

- включениеродителейвсодержательнуюсовместнуюдеятельностьсдошкольн

ымучреждением:участиеворганизацииразвивающейсредыивоспитательно-

образовательного процесса, в осуществлении хозяйственнойдеятельности 

ит.д. 

Осуществлениеоткрытогоидоверительноговзаимодействиясродителями 

воспитанниковимеетрядпреимуществ: 

 во-первых,отмечаетсяположительныйиэмоциональныйнастройпедагогов и 

родителей на совместную работу по воспитанию детей. 

Родителиуверенывтом,чтоДОУвсегдапоможетимврешениипедагогическихпр

облем и в то же время не навредит, так как будут учитываться мнениясемьи 

предложенияпо взаимодействиюсребёнком.

Педагоги,всвоюочередь,заручаютсяпониманиемсостороныродителей 

(законных представителей) в решении проблем (от материально-

хозяйственныхдо воспитательно-образовательных); 

 во-

вторых,учитываетсяиндивидуальностьребёнка.Педагогпостоянноподдержива

етконтактссемьёй,знаетособенности,привычкисвоеговоспитанника и 

учитывает их в своей деятельности, что ведёт к повышениюэффективности 

педагогического процесса;

 в-третьих, родители берут на себя ответственность за развитие ребёнка 

иосознают, что дошкольное учреждение является лишь помощником в 

делевоспитанияиобучениядошкольника.Вцелом,появляетсявозможностьреал

изации единой программы воспитания и развития детей в детском саду 

исемье.

Формыиметодывзаимодействияссемьейведетсяв3направлениях: 

- Информационно–

аналитическое:анкетирование,тестирование,социологический 

опрос,почтовый ящик. 

- Наглядно – информационное: уголки для родителей, выставки, выпуск 
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газето жизни детей в ДОУ, видеосюжеты, семейные и групповые альбомы, 

дниоткрытыхдверей,открытыепросмотры,консультации. 

- Познавательно – досуговое: собрания, педагогические гостиные, 

вечернийклуб,спортивныеифольклорныедосуги, конкурсно–

развлекательныепрограммы,участиев конкурсах. 

Педагоги стараются наиболее полно использовать весь 

педагогическийпотенциалтрадиционныхформвзаимодействияссемьейиищутн

овые,современныеформысотрудничествасродителямивсоответствиисизменен

иемсоциально-политическихиэкономическихусловийразвитиянашей страны. 

Перспективыработы: 

В 2023-2024 учебном году в ДОУ будет одна группа детей 

раннеговозраста, одна подготовительная к школе группа. В связи с этим 

актуальнымявляетсявопросадаптациидетейраннегодошкольноговозрастаипод

готовкидетейкшколе.Этозадачаобщаядляродителей(законныхпредставителей

)ипедагогов. 

Дляполноценного сотрудничества эффективными будут 

следующиеформы работы: 

 дниоткрытыхдверей, 

 консультации, 

 родительскиесобрания, 

 организациясовместныхдосугов, 

 организациявыставоксовместноготворчества,фотовыставок, 

 акции, 

 организацияпедагогическогопросвещенияродителей. 

Развитиесоциальныхсвязейдошкольногоучреждениясобщественными 

учреждениями дает дополнительный импульс для духовногоразвития и 

обогащения личности ребенка. Мы отмечаем, что наши дети 

сталиболееобщительными,увереннымивсебелюбознательными,внимательны

ми,дружелюбными,почтиготовымивыйтивбольшойвзрослый мир, имея за 

плечами небольшой, но позитивный 

практическийопытобщениясокружающиммиром. 

На2023-2024учебныйгодзапланировановзаимодействиесоследующими 

организациями–социальнымипартнерами: 
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1 

МАУК 

«ЦББМР»

ОО№7 

с.Островное 

Экскурсии,беседы,посе

щение 

праздников,выставок, 

участие вконкурсах 

 
Выставкирис

унков, 

детскиерукописн

ыекниги 

 
Обогащениепоз

навательнойсф

ерыдетей 

 

2 

 

«РМО» 

г.Билибино 

Курсы 

повышенияквалификац

иипедагогов 

 
Проекты,П

резентации 

Внедрениеиннов

ационныхформ и 

методов 

вработупедагого

в 

 

 
3 

 

ФАП 

с.Островное 

Профилактическиеосм

отры,Противоэпидемич

ескиемероприятия 

 
Медицинские

рекомендации,

карты 

 
Снижение 

числапропусков 

детьмипоболезни 

 

 

 
4 

МУК«Центрдос

уга 

инародноготвор

честваБилибинс

коомуниципаль

ного 

района»МУКЦД

НТБМР 

 

 

 
Участиев праздниках 

 

 

Совместные

мероприятия 

 

Развитиетворческ

ихспособностей,

приобщение 

ксоциокультурно

мунаследию 

6. Административно-хозяйственнаяработа 

 

Содержаниепланаработы. 

1. Работаскадрами 

1.1. Инструктажи.Охранатруда.Пожарнаябезопасность,ГОиЧС. 

1.2. Производственныесобрания. 

1.3. Самообразование.Повышениеквалификации. 

1.4. Работасмолодымиспециалистами. 

1.5. Общественнаядеятельностьсотрудников. 

1.6. Консультациисобслуживающимперсоналом. 

1.7. Работасличнымиделами. 

1.8. Архивноедело. 

1.9. Кадровоеделопроизводство. 

 

2. Организационно-медицинскаяработа 

 

2.1. Оздоровительно-профилактическаяработа. 

2.2. Консультацииврача-педиатра. 

2.3. Контроль,руководство. 

2.4. Медицинскийосмотрперсонала. 

 

3. Административно-хозяйственнаядеятельность 



30  

3.1. Состояниепомещенийдетскогосада. 

3.2. Охранажизнииздоровьядетейисотрудников(ОБЖ). 

3.3. Материально-техническоеобеспечение. 

3.4. Контрользаорганизациейпитания. 

3.5. Оперативныесовещанияадминистрации. 

3.6. Организацияипроведениеремонтныхработ. 

Сентябрь2023г. 
 

№ Виддеятельности Ответственный 
Итоговыйдо

кумент 

1. Работаскадрами 

1.1 
ТекущиеинструктажипоОТ,ТБиох

ране жизнииздоровьядетей 

Зам.директорапо

ДОО 
Журнал 

1.2. 
Производственноесобрание«Правила 
внутреннеготрудовогораспорядка» 

Зам.директорапо 
ДОО 

Протокол 

 
1.3. 

 

СоставлениесоглашенияпоОТ,п

одготовкаакта 

Зам.директорапо

ДОО 

зам. директора 

поАХР 

 

Соглашение,А

кт 

1.3. 
Разработкаперспективныхпланов 

работынадтемойпосамообразованию 
Воспитатели 

Перспек-ный 

план 

 
1.4. 

Инструктажсперсоналом«Пожарнаяб

езопасность».Тренировочныезанятия. 

Зам.директорапо

ДОО 

Зам.директорапо

АХР 

 
Журнал 

1.5. 
Работасархивом Зам.директорапо 

ДОО 
Журнал 

1.6. 
Формированиеличныхделвновь 
поступившихвоспитанников 

Зам.директорапо 
ДОО 

Личныедела 

1.7. 
Работасархивомличныхделв

ыбывшихвоспитанников 

Зам.директорапо

ДОО 
Журнал 

2.Организационно-медицинскаяработа. 

2.1. Антропометриядетей Врач-педиатр 
Журнал 
здоровья 

 

2.2. 
Консультациядляродителей«Первыйр

азвдетскийсад–адаптационный 

периодвДОУ» 

 

Врач-педиатр 
 

Протокол 

2.3. 
Состояниегрупповыхпомещений– 

контроль 
Врач-педиатр Карты 

3.Административно-хозяйственнаядеятельность. 

 

3.1. 

Работапоблагоустройству 

территории.Субботникисовместноср

одителями. 

Зам.директорапо

ДОО, 

Воспитатели 

 

Планработы 

3.2. 
Разработкарежимарабочеговремении 
времениотдыхаработников 

Зам.директорапо 
ДОО 

График 
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3.3. 
 

Соблюдениенормпитания 

Зам.директорапо

ДОО, 
Врач-педиатр 

 

Карты 

3.4. 
Совещаниедиректоров Зам.директорапо 

ДОО 
Протокол 

3.5. 
СдачаквартальногоотчётавАРМ- 

энергосбережения 

 

Зам.поАХР 
Отчёт 

 

Октябрь2023г. 
 

№ Виддеятельности Ответственный 
Итоговыйд

окумент 

1. Работаскадрами 

1.1 
ТБнакухне,работасэлектроприборами. 
Прачечная,электромашины 

Зам.директорапо 
ДОО 

Журнал 

1.2. 
Производственноесобрание«ГОиЧС», 
тренировочныезанятия 

ЗампоАХР Протокол 

1.3. 
Курсыповышенияквалификации 

Воспитатели 
Удостовере

ние 

1.4. 
«Правилаповедениясотрудниковв 
коллективе» 

Зам.директорапо 
ДОО 

Протокол 

 
1.5. 

 
Работасличнымиделами 

 

Зам.директорапо

ДОО 

Личныед

ела,труд

овые 

книжки 

1.6. Контрольперсоналапоциклограмме 
Зам.директорапо 

ДОО 
Аналитич-я 

справка 

1.7. 
Торжественное совещание ко «Дню 
дошкольногоработника» 

ДиректорМБОУ Отчёт 

2.Организационно-медицинскаяработа. 

2.1 Составлениепланапрививок Врач-педиатр 
Тетрадь 
здоровья 

2.2. «Означимости прививоквдетскомсаду» Врач-педиатр Протокол 

 

2.3. 

Организацияпитания –контроль Зам.директорапо

ДОО 

Врач-педиатр 

 

Карты 

 

2.4. 

 

Санитарноесодержаниепомещений 

Зам.директорапо

ДОО 

Врач-педиатр 

Аналитич-

ясправка 

3.Административно-хозяйственнаядеятельность. 

3.1. Работапоблагоустройствутерритории Зам.поАХР 
План 

работы 
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3.2. 

 

Выполнениеправилпожарной

безопасности 

Зам.директорапо

ДОО 

 

Зам.поАХР 

 
План,акты 

3.3. 
Приобретениехозяйственногои 
уборочногоинвентаря 

 

Зам.поАХР 
Смета 

3.4. Выполнениедолжностныхобязанностей Зам.директорапо Карты 
 работникамипищеблока ДОО  

3.5. 
Оперативныесовещания Зам.директорапо 

ДОО 
Протокол 

 

Ноябрь2023г. 
 

№ Виддеятельности Ответственный 
Итоговыйдок

умент 

1. Работаскадрами 

 
1.1 

Разработка 

иутверждениедолжностных 

инструкций,включающихвсебятре

бованияпо 

ОТ 

Зам.директорапо

ДОО 

 
Журнал 

1.2. 
Производственноесобраниепо 
итогамсовещания 

Зам.директорапо 
ДОО 

Протокол 

1.3. 
Подборлитературыпотемам 
самообразования 

Зам.директорапо 
ДОО 

Картотека 

1.4. 
«Нормативно-правовыевопросы 
ДОУ» 

Зам.директорапо 
ДОО 

Протокол 

1.5. Составлениеграфикаотпусков Делопроизводитель 
График 

отпусков 

1.6. Работасархивнымидокументами Делопроизводитель Журнал 

 

1.7. 
Контрольперсоналапо

циклограмме 

Зам.директорапо

ДОО 

Аналитическая

справка 

1.8. СдачаотчётностиВоинскогоучёта Делопроизводитель Акт 

2.Организационно-медицинскаяработа. 

 

2.1 
Разработкапланапрофилактически

ймероприятийпо 

ОРВИи гриппу 

 

Врач-педиатр 
 

План 

2.2. «Детскиеинфекции» Врач-педиатр Протокол 

2.3. 
Санитарно-гигиеническийрежимв 
ДОУ 

Врач-педиатр 
Карты 

2.4. 
Санитарно-противоэпидемический 
режимДОУ 

Врач-педиатр Аналитическая 
справка 

3.Административно-хозяйственнаядеятельность. 

3.1. СубботникнатерриторииДОУ ЗампоАХР Планработы 
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3.2. 

РейдпопомещениямитерриторииД

ОУосостоянииискусственного 

освещения,оборудования. 

Зам.директорапоД

ОО 

зам.поАХР 

 

План 

 

3.3. 

Соблюдениеправилвнутреннегот

рудового распорядка 

Зам.директорапо

ДОО 

 

Карты 

3.4. Оперативныесовещания Зам.директорапо Протокол 
  ДОО  

 

Декабрь2023г. 
 

№ Виддеятельности Ответственный 
Итоговыйдок

умент 

1. Работаскадрами 

 
1.1 

Проведениеинструктажапо

пожарнойбезопасности 

(«Проведения 

праздникаНовогоднейёлки)спер

соналом. 

 
Зам.поАХР 

 
Журнал 

1.2. 
Производственноесобрание Зам.директорапо 

ДОО 
Протокол 

1.3. 
Посещениеметодических 
объединений. 

Зам.директорапо 
ДОО 

Мероприятия 

 

1.4. 
Рейдпособлюдениювнутреннегот

рудового распорядка 

Зам.директорапо

ДОО 
Аналитическая

справка 

1.5. 
Контрольперсоналапо 
циклограмме. 

Зам.директорапо 
ДОО 

Аналитическая 
справка 

2.Организационно-медицинскаяработа. 

2.1 
Профилактикавоздушно-

капельныхинфекций 
Врач-педиатр План 

 

2.2. 
Консультация для родителей 

вуголокЗдоровья«Профилактика 

нарушенияосанки» 

 

Врач-педиатр 
 

Протокол 

 
2.3. 

Контроль за 

организациейпроветривания, 

кварцевания, 

соблюдениесветовогорежимавг

руппах 

 
Врач-педиатр 

 
Карты 

2.4. 
Контрользасохранениемрежима 

днявразновозрастныхгруппах. 
Врач-педиатр Карты 

3.Административно-хозяйственнаядеятельность. 
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3.1. 

Соблюдениеправил 

противопожарнойбезопасностивов

ремя проведения 

новогоднихпраздников(инструкта

ж). 

Проведение мероприятий 

попредотвращению ЧС 

(занятие-

тренировка)«Возгораниеёлки» 

 
 

Зам.директорапоД

ОО, 

зам.поАХР 

 

 

Журнал 

 

3.2. 
Приобретениеукрашенийнановог

однийпраздник,новогоднихкостю

мов 

Зам.директорапоД

ОО, 

Зам.поАХР 

 

Смета 

3.3. Контрользасостоянием Зам.директорапо Аналитическая 

 документациивсоответствиис 
утверждённойноменклатуройдел 

ДОО справка 

3.4. 
КвартальныйотчётАРМ- 
энергосбережения 

 

зам.поАХР 
Отчёт 

 

Январь2024г. 
 

№ Виддеятельности Ответственный 
Итоговыйдок

умент 

1. Работаскадрами 

 

1.1 
Проведениеплановых

инструктажей 

Зам.директорапоД

ОО, 

Зам.поАХР 

 

Журнал 

1.2. 
Проведениесобраниепоитогам 
оперативногоконтроля 

Зам.директорапо 
ДОО 

Протокол 

1.3. Кадроваяработа Делопроизводитель Личныедела 

1.4. Работапоциклограммеконтроля 
Зам.директорапо 

ДОО 
Аналитическая 

справка 

2.Организационно-медицинскаяработа. 

2.1 Антропометрия Врач-педиатр План 

 
 

2.2. 

Консультациядляродителейву

голокЗдоровья«Чемполезнады

хательная гимнастика 

дляпрофилактикипростудных 

заболеваний» 

 
 

Врач-педиатр 

 
 

Протокол 

2.3. 
Контрользазакаливающими 
мероприятиямивгруппах 

Врач-педиатр Карты 

 

2.4. 
Контрользатемпературойвп

омещениях,режимом 

проветривания 

Врач-педиатр Аналитическая

справка 

3.Административно-хозяйственнаядеятельность. 
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3.1. 
Учебно-тренировочноезанятиепо 
ОБЖ 

Зам.поАХР Журнал 

3.2. 
Приобретениеигриигрушекдля 
сюжетно-ролевыхигр 

Зам.директорапо 
ДОО 

Смета 

 

 
3.3. 

Организацияпитаниядетей: 

Контроль работы по схеме 

отвводапродуктовдовыдачиготовой

продукции; 

Выполнениепредписаний

Роспотребнадзора. 

 
Зам.директора 

поДОО,врач-

педиатр,Зам.по 

АХР 

 

 
Карты 

3.4. Совещание ДиректорМБОУ Протокол 

3.5. 
Заключение,пролангирование 

договоровсобслуживающими 
 

зам.поАХР 
Договора 

 (теплосети,СКБ, СКЭКидр.)и 
интересующимиорганизациями 

  

 

Февраль2024г. 

 

№ Виддеятельности Ответственный 
Итоговыйдок

умент 

1. Работаскадрами 

1.1 
Проведениеинструктажапоохране 
жизнииздоровья детей 

Зам.директорапо 
ДОО 

Журнал 

1.2. Производственноесовещание 
Зам.директорапо 

ДОО 
Протокол 

1.3. 
Результатывыполненияпланапо 
самообразованию 

Зам.директорапо 
ДОО 

Памятка 

1.4. Кадроваяработа Делопроизводитель 
Кадровая 
документация 

1.5. 
Контрольперсоналапо 
циклограмме. 

Зам.директорапо 
ДОО 

Аналитическая 
справка 

2.Организационно-медицинскаяработа. 

 

2.1 
ПрофилактикагриппавДОУвпе

риод 

эпидемиологическогонеблагоп

олучия 

 

Врач-педиатр 
 

План 

2.2. ПрофилактикаОРВИигриппа Врач-педиатр Протокол 

 
2.3. 

Контроль маркировки мебели 

насоответствиесростом,расстановк

амебелиитехническаяисправность 

спортивногоинвентаря 

 
Врач-педиатр 

 

Аналитическая

справка 

3.Административно-хозяйственнаядеятельность. 
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3.1. 

Организация условий труда 

исоблюдение правил 

техникибезопасности 

(безопасностьразвивающейсредыдля

детейв 

ДОУинаучастках).Аттестацияра

бочихмест 

 
 

Зам.директора 

поДОО,Врач-

педиатр 

 
 

Журнал,акт

вып. работ 

 

 

 
3.2. 

Организацияпитаниядетей: 

 Санитарноесостояние

пищеблока; 

 Состояниетарыдляпровозап

родуктов; 

 Состояниеинвентаряипосуды; 

 Маркировкапосудыи

инвентаря. 

 

 
Зам.директора 

поДОО,Врач-

педиатр,Зампо АХР 

 

 

 
Карты 

3.3. Совещание Заведующая Протокол 

Март2024г. 

 

№ Виддеятельности Ответственный 
Итоговый 

документ 

1. Работаскадрами 

 

1.1 
 

Проведениеплановыхинструктажей 
Зам.директорапоД

ОО, 

зам.поАХР 

 

Журнал 

1.2. 
Производственноесобрание 
сотрудниковпотекущимвопросам 

Зам.директорапо 
ДОО 

Протокол 

1.3. 
Подготовканаглядныхагитокпо 

темесамообразования 
Педагоги Памятка 

1.4. Работасархивом 
Зам.директорапо 

ДОО 
Аналитическая 

справка 

1.5. Контрольперсоналапоциклограмме 
Зам.директорапо 

ДОО 
Аналитическая 

справка 

2.Организационно-медицинскаяработа. 

 

2.1 

Разработкапланамероприятийнаи

справлениеплоскостопия и 

нарушенияосанки 

 

Врач-педиатр 

 

План 

2.2. 
«Профилактикаплоскостопияуд

етейдошкольноговозраста» 
Врач-педиатр Консультация 

 

2.3. 
Контроль за 

технологиейприготовленияпищи

.Результаты 

бракеража. 

 

Врач-педиатр 
 

Протокол 

2.3. 
Контрользаличнойгигиенойдетей 
исотрудников 

Врач-педиатр Карты 
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3.Административно-хозяйственнаядеятельность. 

3.1. 
КвартальныйотчётАРМ- 
энергосбережения 

ЗампоАХР Отчёт 

 
 

3.2. 

Организацияпитаниядетей: 

 Приёмпродуктовпосхемеио

ценкаихкачества; 

 Проверкавесавыданных

продуктов. 

Зам.директорапоД

ОО,Врач-педиатр, 

зам.зав. поАХР 

 
 

Карты 

3.3. 
Совещание Зам.директорапо 

ДОО 
Протокол 

Апрель2024г. 
 

№ Виддеятельности Ответственный 
Итоговыйдо

кумент 

1. Работаскадрами 

1.1 Охранатрудаисоблюдениеправил Зам.директорапо Журнал 

 ТБ: 

 Проверказнанийперсоналагруппп

о ТБ при 

проведенииобразовательногопроцес

са 

воспитателямииприобслуживаниид

етей МОП. 

ДОО, 

Зам.поАХР 

 

 

1.2. 
Производственноесобрание 

«РемонтныеработывДОУ2023г.» 

Зам.директорапоД

ОО, 

Зам.поАХР 

 

Протокол 

1.3. 
Оформлениевыставки «Впомощь 

занимающимсясамообразованием» 

Зам.директорапо 

ДОО 
Памятка 

 

1.4. 

 

Кадроваяработа. 

 

делопроизводитель 

Документыпо 

номенклатуре

дел 

1.5. Контрольперсоналапоциклограмме 
Зам.директорапо 

ДОО 
Аналитическая 

справка 

2.Организационно-медицинскаяработа. 

 

2.1 
Тренингперсоналаповопросамз

акаливанияидыхательной 

гимнастики 

 

Врач-педиатр 

 

План 

2.2. 
«Белоснежная улыбка, или 

какнаучитьребёнкачиститьзуб

ы» 

Врач-

педиатр,пе

дагоги 

Аналитическая

справка 

2.3. 
Контроль утреннихприёмовдетей– 
фильтрвовсехвозрастныхгруппах 

Врач-педиатр, 
педагоги 

Карты 

3.Административно-хозяйственнаядеятельность. 



38  

3.1. 
Приобретениестроительных 
материалов. 

 

Зам.поАХР 
Смета 

3.2. Приобретениемедикаментов. Врач-педиатр Смета 

 

 

 

 
3.3. 

Организацияпитаниядетей: 

 Выполнениедолжностных

обязанностей 

работникамипищеблока; 

 Оценкакачестваготовой

продукции; 

 Состояниекладовыхи

холодильников; 

 Наличиесертификатовна

продуктыпитания. 

 

 
 

Зам.директорапоД

ОО, 

Врач-

педиатр,зам.п

оАХР 

 

 

 

 
Карты 

3.4. 
Совещание Зам.директорапо 

ДОО 
Протокол 

 

 

Май2024 г. 

№ Виддеятельности Ответственный 
Итоговый 

документ 

1. Работаскадрами 

 

 
 

1.1 

ОхранатрудаисоблюдениеправилТ

Б: 

 Состояниепосудывгруппахип

ищеблоке; 

 Соблюдениемербезопасности

приполучениигорячейпищина 

кухне; 

 
Зам.директорапоДО

О, 

Врач-

педиатр,зам.п

оАХР 

 

 
 

Журнал 

 

1.2. 
Производственноесобрание 

«Переходналетнийрежимработы» 

Зам.директорапоД

ОО, 

Зам. поУВР 

 

Протокол 

1.3. Отчётыпосамообразованию 
Зам.директорапо 

ДОО 
Отчёты 

1.4. «СоблюдениеТБнарабочемместе» 
Зам.директорапо 

ДОО 
Протокол 

1.5. Отпускнойпериод 
Зам.директорапо 

ДОО 
Приказы 

1.8. Кадроваяработа(личныедела) Делопроизводитель Личныедела 

1.9. 
Контрольперсоналапо 
циклограмме. 

Зам.директорапо 
ДОО 

Аналитическая 
справка 

 

1.10 

. 

Отчёты о проделанной 

работеадминистративных 

служб(педагогической,медици

нской, 

хозяйственной) 

Зам.директорапоД

ОО, 

Врач-

педиатр,зам.п

оАХР 

Протоколы,ан

алитическиесп

равки, 

приказы 
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2.Организационно-медицинскаяработа. 

2.1 
Медицинскоеобследованиедетей,

поступающихв школу 
Врач-педиатр План 

2.2. 
Бюллетень«Навсеслучаижизни. 
Аптечкадляпутешествий» 

Врач-педиатр Протокол 

2.3. 
Анализзаболеваемостизагод. 
Годовойотчёт. 

Врач-педиатр Карты 

3.Административно-хозяйственнаядеятельность. 

3.1. 
Организацииремонтныхработв 

ДОУ 

 

зам.поАХР 
Планработы 

3.2. 
Разработкапланамероприятийпо 
ОБЖвлетнийпериод 

Зам.директорапо 
ДОО 

План 

3.3. 
Приобретениематериаладля 
ремонтныхработ 

 

Зам.поАХР 
Смета 

 

3.4. 

Организацияпитаниядетей: 

 СоблюдениеинструкцийпоОБЖ; 

 Обслуживаниедетей; 

Зам.директорапоД

ОО, 

Врач-педиатр, 

 

Карты 

  Знаниеисоблюдениенорм 

выдачиготовойпродукциидетям; 

 Соблюдениесанэпид.режима. 

Зам.поАХР  

3.5. 
Совещание Зам.директорапо 

ДОО 
Протокол 

3.6. 
КомплектованиеДОУна2023-2024 
уч.год 

Зам.директорапо 
ДОО 

РаботавДОУ 
банке 
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